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         व्यावसायिकता और व्यावसायिक यवकास एक पेशे की यवयशष्ट यवशेषताएं हैं, हालांयक परस्पर संबंयित हैं। 

आिुयिक िुग में यवज्ञाि और प्रौद्योयगकी की प्रगयत िे हर पेशे को अपिे चरम स्तर पर बदल यदिा है। एक पेशे के 

रूप में अध्यापि भी उसी के अिुरूप फला-फूला। यशक्षको ंसे छात्ो,ं अयभभावको ंऔर समाज की अपेक्षा उच्च 

स्तर पर पहंच गई। इसयलए प्रभावी कौशल और दक्षता वाले यशक्षको ंको तैिार करिे के यलए, अचे्छ पेशेवर प्रयशक्षण 

की आवश्यकता होती है। अपिे अध्यिि में हमिे यशक्षको ंके व्यावसायिकता और व्यावसायिक यवकास और उिके 

सत्यापि को प्रभायवत करिे वाले कारको ंकी स्पष्ट अविारणा बिािे पर ध्याि कें यित यकिा। 

 मुख्य िब्द: व्यावसायिकता, व्यावसायिक यवकास, यशक्षक यशक्षा । 
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 प्रस्तावना  

                   यशक्षण अविारणात्मक और आदशश रूप से एक महाि पेशा है। िह अपिे यवयवि आिामो ं

के कारण अन्य व्यवसािो ंसे भी यभन्न है। यशक्षक मािव यवकास गयतयवयििो ंमें लगे सबसे बडे पेशेवर 

समूह हैं और यियित रूप से प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रूप से अन्य व्यवसािो ंसे संबंयित हैं। व्यवसायििो ंका 

प्रयशक्षण यकसी पेशे के महत्वपूणश पाठ्यक्रमो ंमें से एक मािा जाता है। इसयलए, यशक्षको ंकी गयतयवयििो ं

में सुिार के यलए, एक अचे्छ पेशेवर प्रयशक्षण की आवश्यकता है। इसके बाद पे्ररण प्रयशक्षण और यिरंतर 

यशक्षा यशक्षको ंको उिके पेशेवर कािों को करिे के यलए पिाशप्त ज्ञाि और कौशल से लैस करती है। एक 

यशक्षक के व्यावसायिक प्रयशक्षण में यवषि का उसका ज्ञाि, यशक्षाशास्त्र की समझ और यशक्षण तकिीक 

शायमल हैं। व्यावसायिक यवकास के प्रयत यशक्षको ंका दृयष्टकोण कई माििो ंमें यभन्न होता है। जबयक कुछ 

यशक्षक समि व्यतीत करते हैं और पेशेवर यवकास में लगे हए हैं, अन्य इि गयतयवयििो ंमें शायमल िही ं

होिे का यवकल्प चुिते हैं। रोयरि ग्ज और मैके (2010) कहते हैं यक अिुभवी यशक्षको ंके यलए पेशेवर यवकास 
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के यलए संस्थागत समथशि िौयसखिए यशक्षको ंकी तुलिा में कम है और िह पेशेवर यवकास गयतयवयििो ंमें 

संलग्न होिे के प्रयत अिुभवी यशक्षको ंके रवैिे को प्रभायवत कर सकता है। तेजी से आयथशक और सामायजक 

पररवतशि अयिवािश रूप से यशक्षा सयहत हर सावशजयिक के्षत् में प्रवेश करते हैं, जबयक, दुयििा भर से कई 

शैयक्षक प्रणायलिो ंिे यवस्ताररत पररवतशिो ंऔर िवाचारो ंका अिुभव यकिा है (हरग्रीव्स, 2000; वेब एट 

अल।, 2004)। यजि यशक्षको ंसे इस तरह के संदभश में कािों और मांगो ंकी एक यवसृ्तत शंृ्िला का सामिा 

करिे की उम्मीद की जाती है, उन्हें अपिे व्यावसायिकता और व्यावसायिक यवकास को पररभायषत करिे 

और यफर से पररभायषत करिे की आवश्यकता का सामिा करिा पड रहा है (यदि, 2000; एसे्टव, 2000; 

हरग्रीव्स, 2000)। शब्द ‘यशक्षक व्यावसायिकता’ व्यावसायिक यवकास से यिकटता से संबंयित है (इवांस, 

2008; हरग्रीव्स, 2001)। गुस्की (2002) िे तकश  यदिा है यक “यशक्षा में सुिार के यलए लगभग हर आिुयिक 

प्रस्ताव में उच्च गुणवत्ता वाला व्यावसायिक यवकास एक कें िीि घटक है। यशक्षको ंकी व्यावसायिकता 

और व्यावसायिक यवकास और उिके गठि को प्रभायवत करिे वाले कारक इस अध्यिि की चचाश का 

यवषि हैं। व्यावसायिक यवकास की अविारणा: यवज्ञाि और प्रौद्योयगकी की प्रगयत िे यकसी भी पेशे को 

उन्नत बिा यदिा है। छात् अब अयिक उन्नत और पररपक्व हैं। इंटरिेट के माध्यम से, छात् जािकारी तक 

पहुँचिे में सक्षम होते हैं जो उन्हें पहले से कही ंअयिक यवयवि बिाती है। 'जुग टू मग' की अध्यापि की 

पुरािी अविारणा टूट चुकी है और आजकल यशक्षण-अयिगम पूरी तरह से छात्-कें यित है। यशक्षक हर 

पहलू में छात् के यवकास के सूत्िार होते हैं। इसयलए एक समकालीि यशक्षक होिे के यलए, उसे अचे्छ 

यवषि ज्ञाि, अध्यापि की समझ और यशक्षण की तकिीक से लैस होिा चायहए। अच्छी यशक्षा और अच्छी 

यशक्षा के दृयष्टकोण बदल रहे हैं। सू्कल और यवश्वयवद्यालि बोरश  िई शैयक्षक अविारणाओ ंके आिार पर 

अपिे संस्थाि के यलए एक अलग प्रोफाइल बिािा चाहते हैं। कुछ यवषिो ंके यलए, िई यशक्षण यवयििो ंके 

अिुसार िई यशक्षण यवयििो ंका यवकास यकिा जा रहा है। माता-यपता और छात् बेहतर आलोचिात्मक 

यवचारक बि गए हैं। यशक्षको ंसे अपेक्षा की जाती है यक वे इि सभी यवकासो ंके साथ बिे रहें और अपिे 

यशक्षण में उिका जवाब दें। ऐसा करिे के यलए, उन्हें अपिे पूरे पेशेवर कररिर में सीिते रहिा होगा 

(बोरको, 2004)। यिरंतर सीििे के माहौल की आवश्यकता को बताते हए, व्यावसायिक यवकास की कुछ 

पररभाषाओ ंपर एक िज़र रालिा आवश्यक है। ररचरडशस और खिट (2003, पृ.542) के अिुसार, पेशेवर 

यवकास को "एक यशक्षक द्वारा प्राप्त पेशेवर यवकास के रूप में पररभायषत यकिा गिा है, जो यक बढे हए 

अिुभव और ज्ञाि प्राप्त करिे और अपिे यशक्षण की व्यवखस्थत रूप से जांच करिे के पररणामस्वरूप 

प्राप्त होता है"। व्यावसायिक यवकास के आिुयिक यवचार इसे एक अल्पकायलक प्रयक्रिा के रूप में िही,ं 

बखि यवश्वयवद्यालि में यशक्षक यशक्षा से लेकर कािशस्थल पर सेवाकालीि प्रयशक्षण (कोहेि एंर बॉल, 

1999; बोको और पुटिम, 2000) तक यवस्ताररत एक दीघशकायलक प्रयक्रिा के रूप में यचयित करते हैं। 
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पेशेवर यवकास की कई और पररभाषाएुँ  और यववरण हैं। हालांयक, उि सभी का ध्याि एक जैसा है। िािी 

पेशेवर यवकास यशक्षको ंके ज्ञाि और कौशल का यवस्तार करेगा, उिके यवकास में िोगदाि देगा और छात्ो ं

के साथ उिकी प्रभावशीलता को बढाएगा। रे (1999) में कहा गिा है यक यशक्षको ंका यवकास उिके 

व्यखिगत और व्यावसायिक जीवि में और उस िीयत और सू्कल की सेयटंग में होता है यजसमें वे काम 

करते हैं। व्यावसायिक यवकास के बारे में कुछ िारणाएुँ  अच्छी गुणवत्ता वाले व्यावसायिक यवकास के यलए 

यसद्ांतो ंके एक समूह को दशाशती हैं (यदि, 1999)। इि िारणाओ ंको यिम्नािुसार सूचीबद् यकिा गिा है:  

1. यशक्षक अपिे छात्ो ंके यलए आजीवि सीििे के मॉरल के रूप में। पररवतशि और िवीिता के 

साथ बिे रहिे के यलए आजीवि सीििा।  

2. अिुभव से सीििा पिाशप्त िही ंहै। 

3.  शैयक्षक सेयटंग्स में "हृदि और यसर" का संशे्लषण।  

4. सामग्री और शैक्षयणक ज्ञाि को यशक्षको ंके व्यखिगत, पेशेवर और िैयतक उदे्दश्यो ंसे अलग िही ं

यकिा जा सकता है। 

5. सयक्रि सीििे की शैयलिाुँ जो स्वायमत्व और भागीदारी को प्रोत्सायहत करती हैं।  

6.  सफल सू्कल सफल यशक्षको ंपर यिभशर होते हैं।  

7.  सतत व्यावसायिक यवकास यशक्षको,ं सू्कलो ंऔर सरकार की यजमे्मदारी है। 

 व्यावसाशिकता की अवधारणा 

व्यावसायिकता का शब्दकोश अथश एक पेशेवर की यवशेषज्ञता की यवशेषता है िा एक व्यवसाि 

के रूप में यकसी गयतयवयि की िोज है। व्यावसायिकता के कुछ यवचार िीचे सूचीबद् हैं:  

1. व्यावसायिकता एक पेशेवर व्यखि की यवशेषज्ञता यवशेषता है। व्यावसायिकता यििमो ंऔर 

यवयििमो ंका पालि कर रही है और उन्हें बदलिे का साहस रिती है।  

2.  व्यावसायिकता कयमशिो ंऔर पेशेवर जीवि को संतुयलत कर रही है। इसका अथश है जीवि में 

व्यावहाररक और पेशेवर होिा। यजसके पास कौशल, ज्ञाि और दृयष्टकोण है और उिका उपिोग 

करता है उसे पेशेवर कहा जाता है। एक पेशेवर जो रवैिा यदिाता है उसे व्यावसायिकता कहा 

जाता है। 

3.  व्यावसायिकता काम के प्रयत दृयष्टकोण के बारे में है िािी वह समपशण, ईमािदारी यजसके साथ हम 

अपिे काम के यलए संपकश  करते हैं, वह काम जो हमें पैसा कमािे के यलए पे्रररत करता है। 

व्यावसायिकता के बारे में स्पष्ट यवचार प्राप्त करिे के यलए हमें यकसी बात पर सहमत होिा चायहए 

यक यसफश  इसयलए यक कोई पेशेवर है, वह स्वतः ही व्यावसायिकता का प्रदशशि िही ंकरता है।  
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व्यावसायिकता का एक बहत ही सामान्य, कच्चा यवचार यिम्नयलखित अविारणाओ ंका एक बंरल है: 

(i) एक कें यित दृयष्टकोण  

(ii) जो कर रहा है उस पर गवश 

(iii)  सक्षम  

(iv) यकसी यवशेष लक्ष्य के प्रयत पे्ररणा  

(v) जवाबदेही 

(vi)   रैंक, खस्थयत और यलंग के बावजूद लोगो ंके यलए सम्माि 

(vii)  यकसी यवशेष लक्ष्य के पथ पर पूरी यजमे्मदारी  

(viii) शब्द और कमश के प्रयत प्रयतबद्ता  

(ix) भाविाओ ंपर यििंत्ण  

उपरोि चचाशओ ंसे हमें यवचार यमल सकता है यक व्यावसायिकता कुछ भी सामान्य ज्ञाि के साथ 

यकिा जाता है। िह कुछ ऐसा है जो अंयतम पररणाम को ध्याि में रिकर यकिा जाता है। िह कुछ ऐसा है 

जो िोजिा बिाकर यकिा जाता है। िह कुछ ऐसा है जहां व्यखि आगे की सोच यदिाता है। इसे कैसे 

करिा है, कब करिा है और कब करिा है, इस पर व्यावसायिकता आ रही है। संके्षप में, व्यावसायिकता 

भाषा, व्यवहार, कािश, पोशाक और कािश है। िह इस बात से संबंयित है यक पररखस्थयतिो ंमें िुद को कैसे 

संभालिा है। िह पेशे के स्थािी अभ्यास द्वारा प्रदयशशत चररत्, भाविा और दक्षता है। व्यावसायिकता बिाए 

रििे की चुिौती में सहकयमशिो ंद्वारा साझा यकए गए आदशश व्यवहार और मूल्ो ंकी सदस्यता शायमल है।  

व्यावसाशिक शवकास के शवशभन्न पहलू 

यशक्षक की पहचाि की भूयमका: एक यशक्षक की पहचाि एक व्यापक सामायजक और शैयक्षक 

वातावरण में सामायजक-सांसृ्कयतक मूल्ो,ं यवश्वासो ंऔर प्रथाओ ंकी एक पूरी शंृ्िला के साथ-साथ उिके 

व्यखिगत अिुभव और व्यखित्व से जुडी और आकार लेती है। . यशक्षको ंके व्यावसायिक यवकास को 

जारी रििे में यशक्षक यशक्षा का महत्वपूणश िोगदाि है। िह यशक्षक को अपिे यशक्षण में यवयभन्न संदभों में 

उपिुि दृयष्टकोण िोजिे और यवकयसत करिे की क्षमता देता है। यशक्षण की अयिक तकश संगत समझ 

की यदशा में व्यावसायिक यवकास के अलावा, यशक्षको ंकी व्यावसायिकता में यशक्षको ंकी आत्म पहचाि 

की पुि: परीक्षा, प्रयतयबंब और पुि: अने्वषण के पररणामस्वरूप व्यखिगत पररवतशि भी शायमल है। "ऐसी 

सेयटंग में जहां यशक्षको ंकी अच्छी तरह से स्थायपत यवश्वास और उिके व्यखिगत स्विं और यशक्षण व्यवहार 

की िारणाएं यवपरीत यवचारो ंऔर मूल्ो ंका सामिा कर सकती हैं, यशक्षक पररवतशि अयिक चुिौतीपूणश 

होगा" (गु, 2005)। ऐसा इसयलए है क्ोयंक पररवतशि के यलए ि केवल अपिे स्विं के यवश्वासो,ं मूल्ो ंऔर 

यशक्षण में व्यवहार की समझ की आवश्यकता होती है, बखि समाज के मूल्ो ंऔर व्यवहारो ंकी समझ 
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भी होती है। ररचरडशस (2010) के अिुसार, एक भाषा यशक्षक बििे पर एक व्यखि को जो कुछ सीििा 

होता है, वह िह है यक भाषा यशक्षक होिे का क्ा अथश है। यशक्षक सीििे पर एक सामायजक-सांसृ्कयतक 

पररपे्रक्ष्य के यलए कक्षा के सामायजक संपकश  के भीतर पहचाि और पहचाि को यफर से आकार देिे की 

आवश्यकता होती है। पहचाि उि यवयभन्न सामायजक और सांसृ्कयतक भूयमकाओ ंको संदयभशत करती है 

यजन्हें यशक्षको ंको सीििे की प्रयक्रिा के दौराि अपिे छात्ो ंके साथ बातचीत में यिभािा पडता है। िे 

भूयमकाएुँ  गयतशील हैं और कक्षा में सामायजक प्रयक्रिाओ ंके पररणामस्वरूप प्रकट होती हैं। व्यखिगत 

जीविी, संसृ्कयत, काम करिे की खस्थयत, उम्र, यलंग और सू्कल और कक्षा संसृ्कयत सयहत कई कारको ंद्वारा 

पहचाि को आकार यदिा जा सकता है। इस प्रकार, पहचाि की अविारणा दशाशती है यक व्यखि िुद को 

कैसे देिते हैं और यवयभन्न सेयटंग्स में वे अपिी भूयमका कैसे यिभाते हैं। इस कारण यशक्षक यवकास यशक्षक 

सीििे का एक सािि है। इसमें ि केवल यशक्षण के कौशल और ज्ञाि के बारे में अयिक िोज करिा 

शायमल है बखि यशक्षक होिे के अथश को समझिा भी शायमल है।  

शिक्षक-शिक्षण में सिंदभभ की भूशमका 

अयिकांश यशक्षक-यशक्षण कािशक्रमो ंका स्थाि िा तो एक यवश्वयवद्यालि िा यशक्षक प्रयशक्षण 

संस्थाि, िा एक सू्कल है, और सीििे के यलए िे अलग-अलग संदभश सीििे के यलए अलग-अलग 

संभाविाएं पैदा करते हैं। एक में, पाठ्यक्रम कक्ष सामायजक भागीदारी के पैटिश के यलए एक सेयटंग है जो 

िा तो सीििे को बढा सकता है िा बायित कर सकता है। पाठ्यक्रम कक्ष में, सीििा प्रवचि और 

गयतयवयििो ंपर यिभशर करता है यजसमें शोि और कक्षा की भागीदारी शायमल होती है। सू्कल में, कक्षा के 

अिुभवो ंऔर यशक्षण अभ्यास के माध्यम से सीििा होता है और िह आकाओ,ं साथी िौयसखििा यशक्षको ं

के साथ संबंिो ंऔर सू्कल में अिुभवी यशक्षको ंऔर छात्ो ं के साथ बातचीत पर यिभशर करता है। 

व्यावसायिक यवकास कािशक्रमो ंमें, पररसर-आिाररत और सू्कल-आिाररत यशक्षा के बीच संबंि बिािा 

अक्सर समस्याग्रस्त होता है और छात्-यशक्षक अक्सर पररसर में पेश यकए गए सैद्ांयतक पाठ्यक्रम कािश 

और व्यावहाररक सू्कल-आिाररत घटक के बीच एक अंतर का अिुभव करते हैं। चुिौयतिो ंमें सहिोग 

करिे वाले सू्कलो ंका पता लगािा, सू्कलो ंके साथ साथशक सहिोग का यिमाशण, कैं पस-आिाररत और 

सू्कल-आिाररत स्टि ैंरडस के बीच सुसंगत संबंि यवकयसत करिा, संरक्षक यशक्षको ंको प्रयशक्षण देिा और 

उन्हें कैं पस-आिाररत कािशक्रम के अयभन्न अंग के रूप में मान्यता देिा शायमल है। जबयक यशक्षण अभ्यास 

का उदे्दश्य अक्सर यसद्ांत और व्यवहार के बीच संबंि स्थायपत करिा होता है, िह कभी-कभी एक मुख्य 

घटक (ररचरडशस, 2008) के रूप में देिे जािे के बजाि अकादयमक कािशक्रमो ंमें एक असहज ऐर-ऑि 

होता है।  
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शिक्षक सिंज्ञान की भूशमका 

यशक्षक यशक्षा का एक महत्वपूणश घटक यशक्षक अिुभूयत पर कें यित है। इसमें ि केवल उिके 

सोचिे का तरीका बखि उिकी मिोवैज्ञायिक भलाई भी शायमल है। िह अयतररि रूप से इस बात पर 

ध्याि कें यित करता है यक िे अविारणाएुँ  कैसे बिती हैं, इिमें क्ा शायमल है, और यशक्षको ंके यवश्वास, 

यवचार और सोच प्रयक्रिाएुँ  यशक्षण और उिके कक्षा अभ्यासो ंकी उिकी समझ को कैसे आकार देती हैं। 

आम तौर पर यशक्षा में यशक्षक संज्ञाि में अिुसंिाि में वृखद् को चलािे वाला एक प्रमुि कारक िह मान्यता 

रही है यक यशक्षक सयक्रि हैं, यिणशि लेिे वाले हैं जो कक्षा की घटिाओ ंको आकार देिे में कें िीि भूयमका 

यिभाते हैं। मिोयवज्ञाि के के्षत् की अविारणाएं यजन्होिें यदिािा है यक कैसे ज्ञाि और यवश्वास यशक्षक 

कारशवाई पर एक मजबूत प्रभाव रालते हैं, इस मान्यता िे सुझाव यदिा है यक यशक्षक संज्ञाि को समझिा 

यशक्षण को समझिे की प्रयक्रिा के यलए कें िीि है (बोगश, 2006)। यशक्षक ज्ञाि िे सामान्य यशक्षा के के्षत् से 

यशक्षको ंके व्यावसायिक यवकास में प्रवेश यकिा, और इसके साथ यशक्षक के यिणशि लेिे, यशक्षको ंके 

यशक्षण के यसद्ांतो,ं यवषि वसु्त के यशक्षको ंके प्रयतयियित्व और यशक्षको ंद्वारा यििोयजत समस्या-समािाि 

कौशल पर ध्याि कें यित यकिा। यशक्षण के दौराि यशक्षण अिुभव के यवयभन्न स्तर। यशक्षक अिुभूयत के 

दृयष्टकोण से, यशक्षण केवल ज्ञाि और सीिे गए कौशल का अिुप्रिोग िही ंहै। िह कक्षा के संदभश, यशक्षको ं

के सामान्य और यवयशष्ट यिदेशात्मक लक्ष्यो,ं यशक्षायथशिो ंकी पे्ररणाओ ंऔर पाठ के प्रयत प्रयतयक्रिाओ,ं और 

पाठ के दौराि और कक्षा के बाहर महत्वपूणश क्षणो ंके यशक्षक के प्रबंिि से प्रभायवत एक बहत अयिक 

जयटल प्रयक्रिा है। साथ ही, यशक्षण ऐसे मुद्दो ंपर यशक्षक की व्यखिगत प्रयतयक्रिा को दशाशता है। इसयलए, 

यशक्षक ज्ञाि का संबंि यशक्षको ंके यशक्षण के व्यखिगत दृयष्टकोण से है। बोगश (2006) का यशक्षक ज्ञाि पर 

शोि का सवेक्षण यशक्षक संज्ञाि और कक्षा अभ्यास के बीच संबंि, भाषा यशक्षक के संज्ञाि और प्रथाओ ं

पर संदभश का प्रभाव, भाषा यशक्षको ंमें संज्ञािात्मक पररवतशि और व्यवहार पररवतशि के बीच संबंि, और 

यवशेषज्ञता की प्रकृयत के बीच संबंि को दशाशता है।  

शिक्षकोिं का व्यावसाशिक शवकास 

व्यावसायिक यवकास के मुद्दो ंमें यशक्षको ंकी व्यस्तता का व्यापक अध्यिि यकिा गिा है (यदि, 

1999; कोयलन्सि और ओिो, 2001; तांग और चोई, 2009), और इसे व्यावसायिकता और यशक्षको ंके 

व्यावसायिक यवकास (इवांस) के बीच संबंिो ंपर बल यदिा गिा है। , 2008; यककश वुर और यक्रस्टी, 2006)। 

फुलि (1995a) का तकश  है यक व्यावसायिक यवकास “जयटलता और गयतशील पररवतशि की खस्थयतिो ंके 

तहत एक सम्मोहक सीििे के माहौल में यशक्षक द्वारा पीछा और अिुभव यकए गए औपचाररक और 

अिौपचाररक सीििे का कुल िोग है”। रे (1999) ‘पेशेवर यवकास’ शब्द को “एक ऐसी प्रयक्रिा के रूप 

में पररभायषत करता है यजसके द्वारा, अकेले और दूसरो ंके साथ, यशक्षक यशक्षण के िैयतक उदे्दश्यो ंके 
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यलए पररवतशि एजेंटो ंके रूप में अपिी प्रयतबद्ता की समीक्षा, िवीिीकरण और यवस्तार करते हैं; और 

यजसके द्वारा वे अपिे यशक्षण जीवि के प्रते्यक चरण के माध्यम से बच्चो,ं िुवाओ ंऔर सहकयमशिो ंके साथ 

ज्ञाि, कौशल, िोजिा और अभ्यास का गंभीर रूप से अयिग्रहण और यवकास करते हैं। बे्ररसि (2002) 

तीि अन्योन्यायश्त अविारणाओ ंके माध्यम से पेशेवर यवकास की िारणा को मािता है: सीििा, जुडाव 

और बेहतर अभ्यास, और पेशेवर यवकास को “सीििे के अवसर जो यशक्षको ंकी रचिात्मक और 

यचंतिशील क्षमताओ ंको उिके अभ्यास को मजबूत करिे के तरीको ंसे जोडते हैं” के रूप में पररभायषत 

करते हैं। यशक्षको ंके व्यावसायिक यवकास कािशक्रमो ंऔर गयतयवयििो ंमें यिवेश ि केवल यशक्षण और 

सीििे की प्रयक्रिा के यलए बखि स्विं यशक्षको ंके यलए भी महत्वपूणश प्रतीत होता है। उन्हें अपिे शैयक्षक 

कतशव्यो ंको पूरा करिे के यलए अपिे ज्ञाि के आिार को मजबूत करिे, उयचत समथशि की पहचाि करिे 

और अपिी शैयक्षक मांगो ं और व्यावसायिक आवश्यकताओ ं को सफलतापूवशक पूरा करिे की 

आवश्यकता है। 

व्यावसाशिक शवकास गशतशवशधिो िं के प्रकार 

व्यावसायिक यवकास गयतयवयििो ंपर यवयभन्न अध्यिि यकए गए हैं और इस अविारणा के यवयभन्न 

पहलुओ ंकी जांच करिा आवश्यक है। व्यावसायिक यवकास यवचारो ंके साथ, सामग्री के साथ, और यशक्षण 

के भीतर और बाहर सहकयमशिो ंके साथ साथशक बौखद्क, सामायजक और भाविात्मक जुडाव प्रदाि करता 

है। यशक्षक केवल एक कािशशाला के भाग के रूप में “हैंरसि” गयतयवयि में भाग लेकर एक सयक्रि पेशेवर 

भूयमका ग्रहण िही ंकरते हैं। िह यसद्ांत यकसी समुदाि िा यवषि के्षत् के बौखद्क संसाििो ंतक यशक्षको ं

की सीयमत पहंच को भी स्वीकार करता है। इस प्रकार, यवषि वसु्त सहिोगी यशक्षको ंको यवषि के अध्यिि 

और कािश में संलग्न करती है, यशक्षको ंकी के्षत् में यशक्षको ंतक पहंच बढाती है, और यशक्षको ंके बीच 

समथशि के तंत् की स्थापिा करती है (छोटा, 1993)। इसके अलावा, यलयटल (1993) के अिुसार, 

व्यावसायिक यवकास यशक्षण के संदभों और यशक्षको ं के अिुभव से यिकटता से संबंयित है। कें यित 

अध्यिि समूह, यशक्षक सहिोगात्मक, दीघशकायलक भागीदारी और पेशेवर यवकास के समाि तरीके 

यशक्षको ंको उिके व्यखिगत और संस्थागत इयतहास, प्रथाओ ंऔर पररखस्थयतिो ंके संबंि में िए यवचार 

स्थायपत करिे का एक सािि प्रदाि करते हैं। प्रयशक्षण और कोयचंग मॉरल प्रयशक्षण के महत्व और िए 

यवचारो ंऔर पुरािी आदतो,ं और िए यवचारो ंऔर वतशमाि पररखस्थयतिो ंकी उपखस्थयत को रेिांयकत करता 

है। यशक्षको ंके यलए िह महत्वपूणश सहािता यवयभन्न तरीको ंसे प्रदाि की जा सकती है। जॉिस एंर शावसश 

(1982) यशक्षको ंको तकिीकी प्रयतयक्रिा प्रदाि करिे के यलए “प्रयशक्षण” का उपिोग करिे का सुझाव 

देते हैं, उन्हें अपिे छात्ो ंकी जरूरतो ंके यलए िई प्रथाओ ंको अपिािे में मागशदशशि करते हैं, और छात्ो ं

पर प्रभावो ंका यवशे्लषण करिे में उिकी मदद करते हैं। कोयचंग व्यखिगत, व्यावहाररक, कक्षा में सहािता 
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है जो प्रशासको,ं पाठ्यक्रम पिशवेक्षको,ं कॉलेज के प्रोफेसरो,ं िा साथी यशक्षको ंद्वारा प्रदाि की जा सकती 

है। इसके अलावा, िए कािशक्रम सबसे सफल पाए गए हैं जब यशक्षको ंको कॉलेयजिम और प्रिोग के 

माहौल में अपिे अिुभवो ंपर चचाश करिे के यलए यमलिे का यिियमत अवसर यमलता है (गुस्की, 1985)। 

अयिकांश यशक्षको ं के यलए, दृयष्टकोण साझा करिे और सामान्य समस्याओ ं के समािाि तलाशिे का 

अवसर अतं्यत लाभकारी होता है। वास्तव में, सेवाकालीि कािशशालाओ ंके बारे में यशक्षको ंको जो सबसे 

अच्छा लगता है, वह है अन्य यशक्षको ंके साथ यवचारो ंको साझा करिे का अवसर (होली, 1982)। कोयचंग 

और कॉलेयजिल शेिररंग को शायमल करिे वाली अिुवती प्रयक्रिाएं सरल लग सकती हैं, िासकर 

पररवतशि प्रयक्रिा की जयटल प्रकृयत के प्रकाश में। क्वाकमैि (2003) पेशेवर यवकास गयतयवयििो ंको अयिक 

सरल तरीके से वगीकृत करता है। उिके अिुसार चार मुख्य शे्यणिां हैं, जो पढ रहे हैं, प्रिोग कर रहे हैं, 

प्रयतयबंयबत कर रहे हैं और सहिोग कर रहे हैं। "शे्यणिो ंमें यफट िही ंहोिे" के िाम से पांचवी ंशे्णी भी है। 

पहली शे्णी को "पढिा" कहा जाता है। जैसा यक िाम से पता चलता है, यशक्षको ंसे यवषि वसु्त सायहत्य, 

पेशेवर पयत्काओ,ं यशक्षण यििमावली और समाचार पत्ो ंको पढिे की अपेक्षा की जाती है। दूसरी शे्णी 

के यलए, यशक्षक "प्रिोग" में संलग्न हो सकते हैं, यजसमें छात्ो ंको अध्यिि कौशल सीििे में मदद करिा, 

व्यखिगत रूप से पाठ तैिार करिा, िई यशक्षण यवयििो ंके साथ प्रिोग करिा, पाठ सामग्री और परीक्षणो ं

का यिमाशण करिा और िई यवयििो ंके साथ काम करिा शायमल है। तीसरी शे्णी "प्रयतयबंयबत" है। कहिे 

का तात्पिश िह है यक यशक्षक छात् यशक्षको,ं और कोच सहिोयगिो ंकी यिगरािी कर सकते हैं, िा कोयचंग 

िा मागशदशशि प्राप्त कर सकते हैं। उन्हें यवद्यायथशिो ंकी प्रयतयक्रिा भी यमल सकती है। "सहिोग" चौथी शे्णी 

है। इसमें मदद मांगिा और/िा देिा, और सामग्री साझा करिा, िवाचार के बारे में यवचार और यिदेशात्मक 

मुदे्द शायमल हैं। छात्ो ंऔर यशक्षा के बारे में यवचारो ंको साझा करिा, सयमयतिो ंमें शायमल होिा, पाठ तैिार 

करिा और िवाचारो ंको लागू करिा इस शे्णी के अंतगशत सूचीबद् हैं। अंयतम "शे्यणिो ंमें यफट िही"ं शे्णी 

में छात्ो ंकी काउंसयलंग, गैर-पाठ्यचिाश वाले कािों को यिष्पायदत करिा, प्रबंिि कािों को करिा, 

यवद्यायथशिो ंके यलए पाठे्यतर गयतयवयििो ंका आिोजि और छात्ो ंके साथ कक्षा में बातचीत शायमल है। 

इि सभी पांच शे्यणिो ंमें, प्रयतयबंयबत करिा एक महत्वपूणश भूयमका यिभाता है क्ोयंक िह यक्रिात्मक 

अिुसंिाि के माध्यम से यशक्षको ंके आत्म-यवकास के यलए एक अमूल् तरीका प्रदाि करता है, यजसे 

व्यावसायिक यवकास का एक अन्य सािि मािा जाता है (क्वाकमैि, 2003)। िूिि (1990) 'कैसे करें ' प्रश्ो ं

से दूर जािे का सुझाव देते हैं क्ोयंक उिके सीयमत मूल् हैं, 'क्ा' और 'क्ो'ं प्रश्ो ंकी ओर। यशक्षको ंका 

तकश  है यक आलोचिात्मक रूप से यचंतिशील यशक्षक बििा और यशक्षण कौशल में सुिार करिा 

आवश्यक है। इस तथ्य के कारण यक यशक्षक, व्यखिगत रूप से, इि गयतयवयििो ंमें से प्रते्यक को प्रभायवत 

करते हैं, जॉिस और कैलहौि (2010) िे यशक्षको ंको बढते, यिरंतर यवकासशील लोगो ंके रूप में देििा 
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शुरू कर यदिा है। उन्होिें व्यखिगत और व्यावसायिक संदभों में उिके व्यवहार में काफी समािताएं 

िोजी हैं। संके्षप में, व्यावसायिक यवकास को एक सतत प्रयक्रिा के रूप में देिा जािा चायहए। यशक्षक 

यशक्षायथशिो ंऔर सहकयमशिो ंके साथ यमलकर एक सहिोगी प्रयक्रिा में यचंतिशील यशक्षण के माध्यम से 

अपिे स्विं के यशक्षण की िोज में लगे हए हैं। अपिे स्विं के यशक्षण की जांच करिे से, अिुसंिाि करिे 

से, यशक्षण पोटशफोयलिो बिािे से, महत्वपूणश यमत्ता के माध्यम से सहकयमशिो ंके साथ बातचीत करिे से, 

यशक्षक िेटवकश  में सलाह देिे और भाग लेिे से, सभी को पेशेवर यवकास के तरीके के रूप में मािा जाता 

है यजसमें यशक्षक िए कौशल और ज्ञाि प्राप्त कर सकते हैं ( ररचरडशस, 2002)।  

अनुभवी शिक्षकोिं के व्यावसाशिक शवकास की आवश्यकताएँ 

ऐसा मािा जाता है यक अिुभवी यशक्षक अपिे ज्ञाि, कौशल और यवश्वास में िौयसखिए यशक्षको ंसे 

यभन्न होते हैं (रोयरि ग्ज और मैके, 2010)। इस प्रकार, िह अिुमाि लगािा जा सकता है यक वे िौयसखिए 

यशक्षको ंसे उिकी व्यावसायिक यवकास आवश्यकताओ ंमें भी यभन्न हैं। वाटसश (2006) का सुझाव है यक 

व्यावसायिक यवकास पर अयिकांश शोि सेवा पूवश स्तर पर यशक्षक प्रयशक्षण पर कें यित है। हालांयक, 

यशक्षको ंका यवकास जारी है क्ोयंक वे यशक्षण पेशे में बिे हए हैं (तु्सई, 2003), और कई शोिकताशओ,ं जैसे 

ज़ीचिेर और िोफ्के, (2001) िे सभी के्षत्ो ंमें यशक्षको ंके यलए आजीवि पेशेवर सीििे के महत्व को 

रेिांयकत यकिा है। हडिूबरमैि (1993) के अिुसार, कुछ अिुभवी यशक्षक भूयमकाएुँ  बदलते हैं और एक 

िए यवषि िा एक िए यशक्षाथी स्तर को पढािे का प्रिास कर सकते हैं। वे िौयसखिए यशक्षको ंको भी 

प्रयशयक्षत कर सकते हैं और िई यजमे्मदाररिाुँ ले सकते हैं, यजसके पररणामस्वरूप उिके पेशे के प्रयत 

अयिक उत्साह और प्रयतबद्ता हो सकती है। इसके अलावा, हडिूबरमैि (1993) िे िोट यकिा यक इि 

अिुभवी यशक्षको ंद्वारा अपिी कक्षा की यदिचिाश को बदलिे और अिुसंिाि में संलग्न होिे की संभाविा 

है। अंयतम यक्रिा जो कुछ अिुभवी यशक्षको ंद्वारा की जा सकती है, वह िह है यक वे अयिक चुिौतीपूणश 

और प्रािोयगक गयतयवयििो ंमें संलग्न होते हैं यजससे उिकी संतुयष्ट बढेगी, और उन्हें अयिक सीििे और 

यवकयसत करिे में मदद यमलेगी। एक और कारशवाई जो इि यशक्षको ंद्वारा की जा सकती है, वह है 

यचंतिशील और सहिोगी गयतयवयििाुँ। ररचरडशस और फैरेल (2005) का सुझाव है यक अिुभवी यशक्षको ंके 

यलए यचंतिशील और सहिोगी व्यावसायिक यवकास गयतयवयििाुँ यवशेष रूप से फािदेमंद हो सकती हैं; 

क्ोयंक इस तरह की गयतयवयििाुँ उन्हें एक सलाह िा कोयचंग की भूयमका में लाएुँ गी। भाषा यशक्षको ंके 

यलए प्रभावी व्यावसायिक यवकास में सलाह और कोयचंग, प्रयतयबंब, और अभ्यास के यलए यसद्ांत और 

अिुसंिाि को लागू करिे के अवसर शायमल हैं। इि जरूरतो ंके अलावा, एक और महत्वपूणश मुद्दा है यजसे 

संबोयित करिे की आवश्यकता है। ररचरडशस (2008) का कहिा है यक देशी विा और गैर-देशी विा 

यशक्षक यशक्षक-यशक्षण और यशक्षण के यलए अलग-अलग पहचाि ला सकते हैं। भाषा संस्थािो ंमें, छात् 
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देशी-भाषी यशक्षको ंके साथ अध्यिि करिे के यलए प्राथयमकता व्यि कर सकते हैं, इस तथ्य के बावजूद 

यक ऐसे यशक्षक गैर-देशी-भाषी यशक्षको ंकी तुलिा में कम िोग्य और कम अिुभवी हो सकते हैं। िही 

कारण है यक एक संदभश में काम करिे वाले यशक्षक यिराश महसूस कर सकते हैं, यजससे कुछ अिुभवी 

यशक्षक उसी पाठ्यक्रम में देशी विा यशक्षको ंकी तुलिा में वंयचत महसूस कर सकते हैं। यशक्षक अयिगम 

में ि केवल यशक्षण के कौशल और ज्ञाि के बारे में अयिक िोज करिा शायमल है, बखि िह भी है यक 

यशक्षक होिे का क्ा अथश है। इस स्तर पर, अभ्यास के एक समुदाि में भाग लेिे के यलए सटीक और 

िाराप्रवाह भाषण आवश्यक हो जाता है, यजसके यलए दूसरो ंके साथ यवचारो ंको साझा करिे और यबिा 

यिणशि के सुििे की आवश्यकता होती है, और सहिोगी सीििे के अन्य रूपो ंकी तरह, मॉरयलंग और 

यििमो ंकी आवश्यकता हो सकती है ियद िह है सफल होिे के यलए (ररचरडशस, 2008)। व्यावसायिक 

यवकास गयतयवयििाुँ यशक्षको ंको ऐसी आवश्यकताओ ंको पूरा करिे में मदद करेंगी।  

शिक्षक-शिक्षकोिं के शलए व्यावसाशिकता का शवकास 

यशक्षक व्यावसायिकता का यशक्षा में प्रासंयगक महत्व है क्ोयंक िह यशक्षक की भूयमका और 

उसकी यशक्षाशास्त्र को प्रभायवत करता है, जो बदले में छात् की प्रभावी ढंग से सीििे की क्षमता को 

प्रभायवत करता है। इसे एक साथशक तरीके से छात्ो ंतक पहंचिे की क्षमता के रूप में पररभायषत यकिा 

जा सकता है, आिुयिक तकिीक की तैिारी के यलए िुवा विस्क यदमागो ंको पे्रररत, आकषशक और पे्रररत 

करते हए अयिवािश सामग्री के यलए िवीि दृयष्टकोण यवकयसत करिा। यशक्षको ंको दी जा रही बढती 

स्वाित्तता के कारण, व्यावसायिकता आज यशक्षा के सबसे प्रभावशाली गुणो ंमें से एक है। यशक्षक 

व्यावसायिकता में तीि आवश्यक यवशेषताएं शायमल हैं, क्षमता, प्रदशशि और आचरण, जो यशक्षक के 

लक्ष्यो,ं क्षमताओ ंऔर मािको ंको दशाशते हैं, और इि गुणो ं के यवकास के माध्यम से यशक्षण की 

प्रभावशीलता को सीिे प्रभायवत करते हैं। िोग्यता पर एक चचाश तीि महत्वपूणश यवचारो ंपर कें यित है: 

तैिारी, यवषि के्षत् का ज्ञाि और पररभायषत यशक्षाशास्त्र। पहली, तैिारी, पेशेवर को कक्षा की प्रयतकूल 

पररखस्थयतिो ंके यलए तैिार करती है। भाषा और सांसृ्कयतक बािाओ ंसे लेकर सामायजक-आयथशक मतभेदो ं

तक, सभी यशक्षको ंको कक्षा में उि बािाओ ंका सामिा करिा पडता है यजन्हें व्यखिगत तकिीको ंद्वारा 

तोडा जािा चायहए। "अच्छी तरह से प्रयशयक्षत पेशेवरो ंद्वारा यिणशि लेिे से व्यखिगत ग्राहको ंकी जरूरतो ं

को और अयिक सटीक रूप से पूरा करिे की अिुमयत यमलती है और ... समग्र अभ्यास में यिरंतर शोिि 

और सुिार को बढावा देता है" (रायलिंग-हैमंर, 1988)। इस प्रकार, इि बािाओ ंको पाटकर, यशक्षक कक्षा 

प्रबंिि के यलए बेहतर तरीके से तैिार होगा और एक प्रभावी यशक्षण वातावरण तैिार करेगा। इसके 

अलावा, ऐसा करके, पेशेवर यशक्षक अपिे उदाहरण से छात्ो ंका िेतृत्व करता है: जो कयठिाइिो ंके यलए 

तैिार है, वह उन्हें दूर करिे में सक्षम होगा। तैिारी के साथ-साथ, अपिे यवषि के्षत् के मजबूत ज्ञाि के साथ 
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एक पेशेवर यशक्षक को सामग्री का अध्यिि करिे के यलए महत्वपूणश मात्ा में समि िचश करिे के बजाि 

सामग्री को पढािे के यलए िवीि तकिीको ंको तैिार करिे के साथ िुद को यचंयतत करिे का अवसर 

यमलता है। यकसी की पाठ्यचिाश सामग्री को अच्छी तरह से जाििे के लाभ के साथ, यशक्षक को अपिी 

यशक्षाओ ंपर अयिक यवश्वास होता है, हालांयक पहले से ही पढाई जा रही सामग्री पर महत्वपूणश स्थाि यदिा 

जाता है।इस प्रकार, एक पेशेवर इस बात पर ध्याि कें यित करिे में सक्षम है यक छात्ो ंऔर उिकी 

संसृ्कयतिो ंके साथ यवषि वसु्त को मूल तरीके से कैसे जोडा जाए। िोग्यता का अंयतम भाग एक पररभायषत 

यशक्षाशास्त्र की िोज करिा और उसे ग्रहण करिा है। एक पेशेवर यशक्षक, यजसके पास एक पररभायषत 

यशक्षाशास्त्र है, पहले से ही कई परीक्षणो ंके माध्यम से िह पता लगािे के यलए िात्ा कर चुका है यक कौि 

सी शैक्षयणक तकिीक अयिक प्रभावी है। लूिेिबगश और ऑिशस्टीि (2000) के अिुसार, “यवषि और 

कौशल के आिार पर यशक्षको ंको काम पर रििा िह मािता है यक पाठ्यचिाश प्राथयमकताएं स्थायपत की 

गई हैं, यजसका अथश है यक पाठ्यक्रम के प्रते्यक िंर के यलए यकतिा समि समयपशत यकिा जाएगा, इसके 

बारे में यिणशि यकए गए हैं।“ िद्ययप पिाशप्त कौशल प्राप्त करिे में वषों लग सकते हैं, एक पेशेवर अपिी 

यशक्षाशास्त्र का स्व-मूल्ांकि करिे के यलए तैिार है क्ोयंक वह इसे यवकयसत करता है, जरूरत पडिे 

पर अपिे संपादि को संशोयित करता है, और अपिे यवचारो ंको व्यावहाररक खस्थयत में लागू करता है। 

इसके अलावा, एक पररभायषत यशक्षाशास्त्र प्राप्त करके, एक पेशेवर अपिे यलए अयिक स्वाित्तता बिाता 

है, यजससे प्रशासि, सू्कल बोरश  िा माता-यपता द्वारा यियमशत बािाओ ंसे आंयशक रूप से मुखि यमलती है। 

िद्ययप व्यावसायिकता यसिािे के यलए िोग्यता आवश्यक है, िह तभी उपिोगी है जब यशक्षक प्रदशशि 

करिे में सक्षम हो। “व्यखििो ंके रूप में, पेशेवरो ंको यवशेष प्रयशक्षण के माध्यम से प्राप्त ज्ञाि के आिार 

पर अपिा काम करिे का अयिकार है, जैसा यक वे यफट देिते हैं”। ऐसा उद्रण प्रदशशि की अयिवािशता 

को प्रदयशशत करता है, जो पूवश-यचखित और कामचलाऊ तकिीको ंदोिो ंसे प्राप्त होता है। एक पेशेवर 

यशक्षक यशयक्षत करता है तायक छात् अविारणाओ ंको सीिें और उन्हें अपिे जीवि में लागू करें । इस 

प्रकार, इि अविारणाओ ंका अिुप्रिोग छात्ो ंके जीवि की सीमा के भीतर होिा चायहए। इसके अलावा, 

एक यशक्षक यजसके पास उच्च स्तर का प्रदशशि है, वह यवश्वसिीि और समयपशत है। इस प्रकार का यशक्षक 

एक सयक्रि यशक्षक बि जाता है, जो छात्ो ंको एक छात् के रूप में उिकी प्रगयत में वास्तयवक रुयच 

यदिाता है। यशक्षक व्यावसायिकता की अंयतम यवशेषता, आचरण, पहले दो के समाि ही महत्वपूणश है। 

यजस तरह से एक यशक्षक िुद को संचायलत करता है, वह उसकी कक्षा, सू्कल, समुदाि और शैयक्षक 

प्रणाली पर एक प्रयतयबंब है। आचरण इस बात का प्रयतयियित्व है यक कोई व्यखि सौदंिशशास्त्र से लेकर 

भाषा और व्यवहार तक, अपिी देिभाल यकतिी अच्छी तरह करता है। हालाुँयक, िे आचरण के मामूली 

गुण हैं। आचरण में पहल करिे की क्षमता भी शायमल है और यशक्षा में शायमल सभी संबंयितो ंके साथ 
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गुणवत्ता संचार बिाए रिता है: छात्, साथी यशक्षक, सू्कल बोरश , प्रशासि और माता-यपता। िह एक पेशेवर 

द्वारा ऊजाशवाि संचार के माध्यम से है जो समझ की शुरुआत करता है, चाहे वह छात् अपिी क्षमता को 

समझ रहा हो िा पेशेवर िए लागू यकए गए यवयििमि पर अपिी िाराजगी व्यि कर रहा हो। एक पेशेवर 

यशक्षक पसंदीदा शैयक्षक लक्ष्यो ंको प्राप्त करिे के यलए प्रभावी संचार कौशल का पता लगािा चाहता है।  

शिक्षकोिं की व्यावसाशिकता 

 व्यावसायिकता की उत्पयत्त कािूि, यचयकत्सा और पादररिो ंमें पाई जाती है (फ्रीरसि, 1971)। 

इि तीि व्यवसािो ंिे एक पेशेवर व्यवसाि के प्रमुि लक्षणो ंको तैिार यकिा जो उन्हें अन्य सभी से अलग 

करता है (यहल्टि और साउथगेट, 2007; वेब एट अल।, 2004; खिट्टी, 2008)। हालाुँयक, जैसा यक खिट्टी 

(2008) यवशेष रूप से बताता है, "पेशेवरता पर हाल के समाजशास्त्रीि दृयष्टकोणो ंिे इस तरह की मािक 

िारणाओ ंको िाररज कर यदिा है यक इसका पेशेवर होिे का क्ा मतलब है"। इसके अलावा, यशक्षको ं

की व्यावसायिकता के संबंि में, हरग्रीव्स (2000) िे चार व्यापक ऐयतहायसक चरणो ंके माध्यम से इस तरह 

के यवकास की पहचाि की। क) पूवश-पेशेवर िुग, यजसमें यशक्षण को "प्रबंिकीि रूप से मांग लेयकि 

तकिीकी रूप से सरल के रूप में देिा जाता था, और इसके यसद्ांतो ंऔर मापदंरो ंको यियवशवाद सामान्य 

ज्ञाि के रूप में मािा जाता था। "एक िे व्यावहाररक यशकु्षता के माध्यम से एक यशक्षक बििा सीिा और 

एक िे व्यखिगत परीक्षण-और-तु्यट द्वारा यशक्षक के रूप में सुिार यकिा"। बी) स्वाित्त पेशेवर की उम्र, 

यजसे "यशक्षण की यवलक्षणता और यियवशवाद परंपराओ ंके यलए एक चुिौती" द्वारा यचयित यकिा गिा था, 

यजस पर िह आिाररत है। ग) कॉलेयजिम पेशेवर के िुग में, "सहिोग की मजबूत पेशेवर संसृ्कयतिो ंके 

यिमाशण के यलए" प्रिास बढ रहे हैं। अंत में, पोस्ट-पेशेवर िुग िा उत्तर आिुयिक "अथशशास्त्र में दो प्रमुि 

यवकास और संचार में इलेक्ट्ि ॉयिक और यरयजटल क्रांयत से पे्रररत है"। इि चरणो ंको दुयििा भर के यवयभन्न 

देशो ंमें पहचािा जा सकता है लेयकि एक ही क्रम में िही।ं कई शोिकताशओ ंिे अिूरे उपिोगो ंिा अलग-

अलग अथों (इवांस, 2008; हरग्रीव्स एंर गुरसि, 1996; हेलस्बी, 1995) जैसी अंतयिशयहत जयटलताओ ंके 

कारण यशक्षको ं के व्यावसायिकता की िारणा को पररभायषत करिे में कयठिाई पर जोर यदिा है। 

व्यावसायिकता की अविारणा सामायजक रूप से यियमशत है (हेल्सबी, 1995; टि ोमि, 1996) और िह 

“व्याख्या में भौगोयलक और सांसृ्कयतक अंतर के अिीि है, जो स्विं समि के साथ बदल सकता है” 

(हेल्सबी, 1995)। इवांस (2008) के अिुसार, “पेशेवर समाज को जो सेवा प्रदाि करते हैं और इस सेवा 

को कैसे बेहतर बिािा जा सकता है” को समझिे के यलए व्यावसायिकता पर आगे और यवसृ्तत शोि की 

मांग की जाती है। हरग्रीव्स एंर गुरसि (1996) िे व्यावसायिकता की अविारणा को “कुछ ऐसा जो उस 

समूह के भीतर लोगो ंके कािों की गुणवत्ता और चररत् को पररभायषत और स्पष्ट करता है” के रूप में 

वणशि करिे का प्रिास यकिा। इसी तरह, रे (1999) िे व्यावसायिकता को “मािदंरो ंकी सहमयत के रूप 
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में यचयत्त यकिा, जो व्यखिगत, संगठिात्मक और व्यापक राजिीयतक पररखस्थयतिो ंमें एक पेशेवर के रूप 

में होिे और व्यवहार करिे पर लागू हो सकता है”। यशक्षको ंकी व्यावसायिकता शैयक्षक िीयत सुिारो ंसे 

भी यिकटता से संबंयित है, जो िा तो यशक्षको ंकी व्यावसायिकता को कम कर सकती है, जब उन्हें िराब 

तरीके से प्रबंयित यकिा जाता है और यशक्षको ंकी व्यावसायिक आवश्यकताओ ं(यदि और गुजरात, 2007) 

की उपेक्षा की जाती है, िा यशक्षको ंकी व्यावसायिकता को यफर से पररभायषत यकिा जाता है और संसृ्कयत 

को बढािा जाता है। सहिोग, जो यशक्षको ंके पेशेवर सीििे और िैयतक समथशि को बढाता है (हरग्रीव्स, 

1994; वेब एट अल।, 2004)। इसयलए ऐसा लगता है यक सरकारी िीयतिो ंऔर सुिारो ंके यलए यशक्षको ं

की आवाज और जरूरतो ंको ध्याि में रििा महत्वपूणश है तायक ि केवल पररवतशिो ंको लागू यकिा जा 

सके बखि यशक्षको ंके काम का प्रभावी ढंग से समथशि यकिा जा सके और उिके काम के माहौल में 

व्यावसायिकता की भाविा को पुि: स्थायपत यकिा जा सके। इसके अलावा, हरग्रीव्स (2000) िे लगभग 

दो दशक पहले कहा था यक “दुयििा के कई यहस्ो ंमें यशक्षण एक महाि पररवतशि के बीच में िा यकिारे 

पर है”। वास्तव में, अब तक, सू्कलो ंऔर फलस्वरूप यशक्षको ंको पररवतशिो ंऔर सुिारो ंके व्यापक 

से्पक्ट्िम का सामिा करिा पडता है, जो मािको ंऔर मांगो ंको बढाते हैं और उिकी भूयमकाओ ंऔर 

यजमे्मदाररिो ंपर प्रभाव रालते हैं। बदले में, िे वतशमाि और उभरे मुद्दो ंजैसे पररवारो ंके िए रूपो,ं माता-

यपता की भागीदारी, बहसांसृ्कयतक समाज, िई तकिीको ंऔर अयिक िीयत यििंत्ण (रे एट अल।, 2007; 

हरग्रीव्स, 2000; 2001) सयहत तेजी से यवस्ताररत हो जाते हैं। यशक्षको ंका काम अयिक मांग वाला और 

प्रयतबंयित हो जाता है और यशक्षको ंको काम करिे के यलए मजबूर यकिा जाता है, यजस तरह से उन्हें कभी 

पढािा िही ंगिा था। यशक्षण की िह बदलती प्रकृयत यशक्षको ंके काम को प्रभायवत करती है और इसयलए 

उिकी व्यावसायिकता की िारणा को प्रभायवत करती है। इस मौजूदा खस्थयत को ध्याि में रिते हए, अपिी 

जयटलताओ ंके साथ, अन्य संसृ्कयतिो ंऔर/िा देशो ंके साथ तुलिा समािता और मतभेदो ंके मुद्दो ंके साथ 

प्रयतयबंब और बहस के यलए एक रूपरेिा में जोड देगी।   

व्यावसाशिकता और व्यावसाशिक शवकास 

व्यावसायिकता के महत्व के साथ-साथ इस तथ्य को ध्याि में रिते हए यक व्यावसायिक यवकास 

की अविारणा "एक सीििे की प्रयक्रिा है, जो समि और स्थाि दोिो ंमें यशक्षक और उिके पेशेवर संदभश 

के बीच साथशक बातचीत से उत्पन्न होती है" (केल्चटरमैन्स) , 2004), यशक्षको ंके पेशेवर यवकास के यलए 

इि िारणाओ ं के महत्व और मूल् को पहचािा जा सकता है। जैसा यक इवांस (2008) िे बतािा है, 

"व्यावसायिकता का अध्यिि करिे का औयचत्य अन्य बातो ंके अलावा, उस सेवा से संबंयित ज्ञाि आिार 

को बढािा और बढािा है जो पेशेवर समाज को प्रदाि करते हैं और इस सेवा को कैसे बेहतर बिािा जा 

सकता है"। इसके अलावा, इि दो िारणाओ ंको यदए गए महत्व के अलावा, उिके बीच एक अंतसिंबंि पर 



मनोज कुमार स िंह 

 (Pg. 17193-17208) 

17206   

 

Copyright © 2022, Scholarly Research Journal for Interdisciplinary Studies 

 

भी प्रकाश राला गिा है और िह स्वीकार यकिा जाता है यक यशक्षको ंकी व्यावसायिकता व्यावसायिक 

यवकास से जुडी और बढी है (इवांस, 2008; यककश वुर और यक्रस्टी, 2006)। व्यावसायिकता और 

व्यावसायिक यवकास के बीच िह दो-तरफा संवाद इस तथ्य को इंयगत करता है यक व्यावसायिकता की 

अविारणाएुँ  व्यावसायिक यवकास िीयतिो ंऔर प्रथाओ ंमें अंतयिशयहत हैं और व्यावसायिक यवकास का 

तात्पिश व्यावसायिकता में पररवतशि से है। (इवांस, 2008; तांग और चोई, 2009) पै्रट और रुरी (1991) िे 

व्यावसायिकता को "एक आदशश के रूप में पररभायषत यकिा, यजसके यलए व्यखि और व्यावसायिक समूह 

अन्य श्यमको ंसे िुद को अलग करिे की आकांक्षा रिते हैं।" यवशेषज्ञ पेशेवरो ंको जो प्रयतयित दजाश प्राप्त 

है, वह पेशे की यिम्नयलखित यवशेषताओ ंपर आिाररत है:  

शविेषज्ञ ज्ञान  

पेशेवरो ंसे अपेक्षा की जाती है यक वे अपिा काम करिे के यलए यवशेषज्ञता रिते हैं। यकसी पेशे 

की खस्थयत आंयशक रूप से ज्ञाि के एक यवयशष्ट यिकाि के साथ उसकी पहचाि का प्रयतयबंब रही है। ज्ञाि 

में इस यवशेषज्ञता के कारण, पेशेवरो ंको यििुि करिे वाले संगठि आमतौर पर पिशवेक्षको ंके अयिकार 

पर आिाररत िही ंहोते हैं, बखि सायथिो ंके बीच कॉलेयजिम संबंिो ंपर आिाररत होते हैं (एम्ब्रोसी और 

हाले, 1988)। ज्ञाि ग्राहको ंकी अिूठी जरूरतो ं के संबंि में यकए गए यिणशिो ंका आिार है। पेशेवर 

स्वाित्तता और उिकी प्रथाओ ंपर पेशेवरो ंकी आयिकाररक शखि भी पेशेवरो ंकी इस यवशेषज्ञता से ली 

गई है।  
व्यावसाशिक स्वाित्तता 

  यवशेषज्ञ पेशेवर अभ्यास के पेशेवर मािको ंकी पररभाषा, संचारण और प्रवतशि के यलए सामूयहक 

यजमे्मदारी लेते हैं। वे इसके सदस्यो ंकी यशक्षा और लाइसेंयसंग प्रयक्रिा को भी यििंयत्त करते हैं। चिि 

प्रयक्रिा शैयक्षक एजेंयसिो ंमें प्रवेश प्रयक्रिा से शुरू होती है, आमतौर पर स्नातक स्तर पर यवश्वयवद्यालि के 

कािशक्रम। कािशक्रम में प्रवेश लेिे वाले छात्ो ंकी सीयमत संख्या में प्रयतस्पिाश के कारण, बेहतर तैिार 

उम्मीदवारो ंका चिि यकिा जाता है। कािशक्रम के पूरा होिे में, पेशेवरो ंके उम्मीदवारो ंको यवशेषज्ञ ज्ञाि 

पर कठोर परीक्षा उत्तीणश करिी होती है, यजसके बाद इंटिशयशप अवयि के दौराि यिरंतर मूल्ांकि होता 

है। िह प्रमाणि प्रयक्रिा ि केवल यकसी पेशे में सदस्यो ंको शायमल करिे को यििंयत्त करती है, बखि 

पेशे में यवशेषज्ञो ंके साथ बातचीत के माध्यम से अपिे सदस्यो ंके यलए आवश्यक मािकीकृत, औपचाररक 

ज्ञाि के अयिग्रहण को भी बढावा देती है। सावशजयिक सेवाओ ंपर पे्ररणा: यसद्ांत और व्यवहार में यवशेषज्ञ 

ज्ञाि की आवश्यकता के अलावा, पेशेवर व्यवसािी ग्राहको ंके कल्ाण के यलए अपिी पहली यचंता का 

वचि देते हैं। पेशेवर प्रथाओ ंमें आचार संयहता आमतौर पर पेशेवर संघ द्वारा स्थायपत की जाती है और 

पेशे में सायथिो ंद्वारा लागू की जाती है। ियद कोई ग्राहक यकसी पेशेवर द्वारा प्रदाि की जािे वाली सेवाओ ं
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से संतुष्ट िही ंहै, तो वह पिशवेक्षक को मामले की ररपोटश करिे के बजाि कािूिी प्रयक्रिा शुरू करता है। 

यिष्कषश: अपिे अध्यिि में हमिे यशक्षक के व्यावसायिक यवकास और व्यावसायिकता के बीच स्पष्ट अंतर 

करिे पर ध्याि कें यित यकिा है। यवद्यालि और समाज के बीच एक अपररहािश कडी है। हमें सू्कली यशक्षा 

में मौयलक उदे्दश्यो ंकी स्पष्ट समझ होिी चायहए। जैसा यक अब तक चचाश की गई है, यशक्षक पेशेवर 

प्रयशक्षण, के्षत् में पे्ररण प्रयक्रिा, पेशेवर स्वाित्तता, व्यवसािी-ग्राहक संबंि और सामायजक खस्थयत में 

यवशेषज्ञ पेशेवरो ंसे काफी अलग हैं। िे अंतर ि केवल यशक्षण की प्रकृयत की यवशेषता है बखि छात्ो ंको 

सू्कलो ंमें प्राप्त होिे वाली यशक्षा की प्रकृयत को भी यििाशररत करते हैं। जैसा यक 1980 के दशक की शुरुआत 

से यशक्षा सुिार के समथशको ंके बीच यशक्षक व्यावसायिकता एक प्रमुि यचंता रही है, यशक्षको ंकी खस्थयत 

पर अयिक ध्याि देिे की आवश्यकता प्रतीत होती है। इसके अलावा, हमें यवशेषज्ञता, प्रयतबद्ता और 

िेतृत्व वाले पेशेवर यशक्षको ंवाले सू्कलो ंकी आवश्यकता है। व्यावसायिक मािको ंको बढािे और यशक्षक 

तैिारी कािशक्रमो ंमें सुिार का तब तक बहत कम प्रभाव पडेगा जब तक यक यशक्षण एक अयिक आकषशक 

कररिर ि बि जाए। जबयक यशक्षण का व्यावसािीकरण केवल सामायजक, राजिीयतक और आयथशक 

पररखस्थयतिो ंके संगम से संभव हआ है, हमें प्रशासको,ं यशक्षको,ं छात्ो ंऔर उिके माता-यपता के बीच एक 

सू्कल पर कें यित समुदाि की भाविा यवकयसत करिे की आवश्यकता है। अंत में, यशक्षको ंके व्यावसायिक 

यवकास और व्यावसायिकता के संबंि में प्रशासि और समाज से कई समस्याएं उत्पन्न हो सकती हैं, लेयकि 

यवकास की यदशा में बदलाव के यलए यशक्षको ंकी व्यखिगत पे्ररणा इस संबंि में प्राथयमक मािदंर है।   
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